
（ 1）

主な内容

2026年（令和８年）

6月号NO. 492
年間購読料　9,240 円
（消費税・送料込み）

●発行　株式会社不動産経済研究所
〒 160-0022　東京都新宿区新宿1-15-9　さわだビル7階
☎（03）3225-5301　FAX（03）3225-5330
E メール　mansiont@fudousankeizai.co.jp 毎月５日発行

厚労省
　
改
正
労
働
施
策
総
合
推
進
法
が
10
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
、
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
か
ら
従
業
員

を
守
る
た
め
の
必
要
な
対
応
を
取
る
こ
と
が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
る
。
厚
生
労
働
省
は
こ
の
ほ
ど
、

事
業
主
が
対
応
す
る
上
で
必
要
な
事
項
を
定
め
た
指
針
を
ま
と
め
た
ほ
か
、
改
正
法
の
規
定
を
解
釈
す
る

上
で
の
解
説
書
な
ど
も
公
表
。
事
業
主
が
検
討
す
る
際
の
参
考
に
し
て
も
ら
い
、
施
行
日
ま
で
の
対
応
を

求
め
て
い
る
。
カ
ス
ハ
ラ
へ
の
対
応
が
以
前
か
ら
課
題
と
な
っ
て
い
る
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
業
界
で
も
改
正

法
に
基
づ
く
対
応
が
必
要
に
な
る
。

　
改
正
法
は
昨
年
６
月
に
国

会
で
成
立
し
、
カ
ス
ハ
ラ
対

策
を
事
業
主
の
「
雇
用
管
理

上
の
措
置
義
務
」
と
す
る
こ

と
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
た
。

こ
れ
ま
で
は
直
接
の
被
害
者

で
あ
る
労
働
者
に
主
眼
を
置

い
て
対
策
を
進
め
て
き
た

が
、
個
々
の
労
働
者
に
は
対

策
を
立
て
る
だ
け
の
体
制
や

ノ
ウ
ハ
ウ
が
な
い
こ
と
か

ら
、
カ
ス
ハ
ラ
対
策
を
事
業

者
側
に
進
め
て
も
ら
う
必
要

が
あ
る
と
し
、
改
正
法
で
事

業
主
に
カ
ス
ハ
ラ
を
防
止
す

る
た
め
の
措
置
を
義
務
付
け

た
。
背
景
に
は
、
カ
ス
ハ
ラ

を
受
け
た
従
業
員
が
離
職
す

る
と
人
材
不
足
が
よ
り
深
刻

に
な
る
状
況
が
あ
り
、
人
材

確
保
や
生
産
性
向
上
を
行
う

上
で
も
カ
ス
ハ
ラ
対
策
が
重

要
に
な
っ
て
い
る
こ
と
が
あ

る
。

　
厚
労
省
が
ま
と
め
た
指
針

で
は
、
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
定
義
と
し
て
①
職

場
に
お
い
て
行
わ
れ
る
顧
客

等
の
言
動
、
②
そ
の
雇
用
す

る
労
働
者
が
従
事
す
る
業
務

の
性
質
そ
の
他
の
事
情
に
照

ら
し
て
社
会
通
年
上
許
容
さ

れ
る
範
囲
を
超
え
た
も
の
、

③
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害

さ
れ
る
も
の
―
の
３
つ
の
要

素
を
す
べ
て
満
た
す
も
の
と

示
し
た
ほ
か
、
場
所
や
対
象

者
、
カ
ス
ハ
ラ
に
当
た
る
行

動
な
ど
を
具
体
的
に
記
載
し

た
。
そ
の
上
で
、
事
業
主
は

職
場
で
の
カ
ス
ハ
ラ
を
防
止

す
る
た
め
に
措
置
を
講
じ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
義
務
化

を
明
示
し
、
そ
の
内
容
に
つ

い
て
は
▽
事
業
主
の
方
針
等

の
明
確
化
と
そ
の
周
知
・
啓

発
、
▽
労
働
者
か
ら
の
相
談

に
応
じ
る
体
制
の
整
備
、
▽

カ
ス
ハ
ラ
の
申
し
出
が
あ
っ

た
際
の
迅
速
か
つ
適
切
な
対

応
、
▽
カ
ス
ハ
ラ
を
抑
止
す

る
た
め
の
措
置
―
の
大
き
く

４
点
が
柱
と
な
っ
て
い
る
。

　
方
針
等
の
明
確
化
は
、
事

業
主
側
が
労
働
者
を
保
護
す

る
旨
の
方
針
を
示
し
て
労
働

者
や
顧
客
に
周
知
・
啓
発
す

る
こ
と
が
被
害
の
防
止
に
効

果
的
と
し
、
社
内
報
や
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
方
針
を
周

知
す
る
こ
と
や
、
取
り
組
み

を
研
修
や
講
習
で
周
知
す
る

こ
と
な
ど
を
挙
げ
た
。
カ
ス

ハ
ラ
が
あ
っ
た
際
の
対
処
方

法
も
例
示
し
、
可
能
な
限
り

労
働
者
を
一
人
で
対
応
さ
せ

な
い
こ
と
や
、
法
令
に
順
守

し
た
上
で
や
り
取
り
を
録

音
・
録
画
す
る
こ
と
な
ど
を

挙
げ
て
い
る
。

　
相
談
体
制
の
整
備
は
、
相

談
窓
口
や
担
当
者
の
設
置
、

外
部
機
関
へ
の
対
応
の
委
託

な
ど
が
そ
の
方
法
と
し
て
考

え
ら
れ
る
と
し
た
。
担
当
者

を
設
置
す
る
上
で
は
、
状
況

に
応
じ
て
関
係
部
門
と
の
連

携
が
図
れ
る
こ
と
や
、
対
応

マ
ニ
ュ
ア
ル
の
整
備
、
研
修

の
実
施
な
ど
が
適
切
と
も
ま

と
め
た
。

　
申
し
出
へ
の
対
応
に
関
し

て
は
、
相
談
窓
口
担
当
者
や

関
係
部
門
が
相
談
者
や
周
囲

の
労
働
者
な
ど
か
ら
事
実
関

係
を
確
認
す
る
こ
と
や
、
確

認
が
困
難
な
場
合
に
は
中
立

な
第
三
者
機
関
へ
の
紛
争
処

理
の
依
頼
も
示
し
た
。
被
害

者
に
代
わ
っ
て
管
理
監
督
者

な
ど
が
対
応
す
る
こ
と
や
、

状
況
に
応
じ
警
察
や
弁
護
士

へ
の
相
談
を
行
う
こ
と
な
ど

を
示
し
て
い
る
。
一
方
で
、

カ
ス
ハ
ラ
が
発
生
し
た
背
景

に
事
業
所
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
不
足
な
ど
も
あ
り

得
る
た
め
、
慣
行
の
見
直
し

な
ど
職
場
環
境
の
改
善
も
考

え
ら
れ
る
と
し
た
。

　
カ
ス
ハ
ラ
抑
止
の
措
置
に

は
、
悪
質
な
者
へ
の
対
処
の

方
針
を
あ
ら
か
じ
め
定
め
、

対
処
す
る
た
め
の
体
制
を
整

備
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

し
て
い
る
。
具
体
的
に
は
、

行
為
者
に
対
す
る
警
告
文
の

発
出
、
暴
行
、
傷
害
な
ど
犯

罪
に
該
当
す
る
行
動
の
場
合

の
警
察
へ
の
通
報
、
商
品
の

販
売
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
の

停
止
な
ど
を
挙
げ
て
い
る
。

　
こ
れ
ら
に
加
え
、
相
談
者

の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
、
労

働
者
が
相
談
し
た
こ
と
に
よ

る
解
雇
な
ど
の
不
利
益
な
取

り
扱
い
を
し
な
い
旨
の
周
知

な
ど
も
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
ま
た
ほ
か
の
事
業
主

か
ら
事
実
関
係
の
確
認
な
ど

必
要
な
協
力
を
求
め
ら
れ
た

際
に
応
ず
る
こ
と
や
、
協
力

し
た
労
働
者
へ
の
不
利
益
な

扱
い
を
し
な
い
旨
を
定
め
労

働
者
に
周
知
す
る
こ
と
も
求

め
た
。

　
厚
労
省
は
各
都
道
府
県
の

労
働
局
に
指
針
の
趣
旨
を
通

知
し
て
対
応
を
求
め
た
ほ

か
、
指
針
の
解
釈
に
つ
い
て

Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
ま
と
め
て
事

業
者
の
対
応
を
要
請
し
て
い

る
。
業
界
団
体
が
作
成
し
た

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
配
布
し
た
だ

け
で
は
措
置
義
務
を
果
た
し

た
こ
と
に
な
ら
な
い
な
ど
と

記
し
、
自
社
の
事
情
に
応
じ

た
調
整
を
行
う
こ
と
も
求
め

た
。

　
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
業
協
会

は
改
正
法
の
施
行
を
受
け
、

会
員
企
業
の
取
り
組
み
を
支

援
す
る
。
状
況
を
確
認
す
る

書
式
を
作
成
す
る
と
と
も

に
、
対
応
に
当
た
っ
て
の
参

考
と
な
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

作
成
を
進
め
る
。

　
確
認
書
式
は
チ
ェ
ッ
ク
シ

ー
ト
の
機
能
を
持
た
せ
、
各

企
業
が
取
り
組
む
べ
き
内
容

カスハラ対策協議会が発足
業界横断の対応整備

　
カ
ス
ハ
ラ
対
策
に
取
り
組

む
企
業
の
情
報
共
有
や
国
へ

の
要
望
活
動
な
ど
を
行
う
た

め
、
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
対
策
協
議
会
」
も
設

立
さ
れ
た
。
す
べ
て
の
企
業

で
カ
ス
ハ
ラ
対
策
が
措
置
義

務
と
な
る
中
、
個
社
で
の
対

応
が
難
し
い
場
面
も
あ
る
と

み
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
協
会

を
通
じ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積

や
、
法
制
度
の
整
備
や
改
善

な
ど
の
国
へ
の
働
き
掛
け
な

ど
を
行
い
た
い
考
え
。
業
界

を
横
断
し
た
団
体
と
す
る
方

針
で
、
企
業
や
業
界
団
体
に

参
加
を
呼
び
掛
け
て
い
る
。

　
４
月
末
に
は
発
足
を
記
念

し
た
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
を
開
催

し
、
事
業
者
が
行
う
べ
き
対

応
に
つ
い
て
周
知
し
た
。
シ

ン
ポ
ジ
ウ
ム
に
は
約
１
４
０

の
企
業
、
約
60
の
業
界
団
体

の
ほ
か
、
国
や
都
道
府
県
の

担
当
者
な
ど
約
２
５
０
人
が

参
加
。
協
議
会
の
代
表
理
事

に
就
任
し
た
香
川
希
理
弁
護

士
が
協
議
会
設
置
の
趣
旨
を

説
明
し
た
ほ
か
、
厚
生
労
働

省
の
雇
用
環
境
・
均
等
局
雇

用
機
会
均
等
課
で
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
対
策
室
長
を
務
め

る
岸
田
京
子
氏
が
指
針
の
内

容
を
説
明
。
香
川
代
表
は

「
各
業
界
と
も
人
手
不
足
が

進
む
中
で
は
、
カ
ス
ハ
ラ
に

よ
る
離
職
率
を
低
下
さ
せ
る

と
と
も
に
、
一
人
当
た
り
の

労
働
生
産
性
を
向
上
さ
せ
る

必
要
が
あ
り
、
そ
れ
に
は
カ

ス
ハ
ラ
対
策
が
重
要
に
な

る
。
カ
ス
ハ
ラ
対
策
は
労
働

者
側
で
は
業
界
を
横
断
し
た

情
報
交
換
な
ど
を
行
っ
て
い

る
が
、
事
業
者
側
は
業
界
を

超
え
た
活
動
は
進
ん
で
い
な

い
の
が
現
状
だ
。
事
業
者
側

に
お
い
て
も
取
り
組
み
が
必

要
と
考
え
、
協
議
会
設
立
に

至
っ
た
」
と
経
緯
を
説
明
。

既
に
取
り
組
み
が
進
む
業
界

で
は
、
統
一
し
た
基
準
が
あ

る
こ
と
か
ら
毅
然
と
し
た
対

応
が
と
り
や
す
く
、
対
策
に

よ
り
利
益
が
増
え
た
業
界
も

あ
る
こ
と
な
ど
を
挙
げ
「
協

議
会
を
通
じ
情
報
共
有
や
研

究
、
行
政
と
の
協
議
な
ど
を

行
い
、
ノ
ウ
ハ
ウ
の
蓄
積
や

個
社
の
負
担
軽
減
に
つ
な
げ

た
い
。
ま
た
、
各
業
の
業
法

で
の
カ
ス
ハ
ラ
対
応
が
ま
ち

ま
ち
で
あ
る
ほ
か
、
重
要
事

項
説
明
で
本
名
を
使
っ
て
説

明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
な

ど
、
現
状
で
は
対
応
が
難
し

い
課
題
に
つ
い
て
の
研
究
も

行
い
、
行
政
に
要
望
し
て
い

き
た
い
」
と
今
後
の
展
開
を

示
し
た
。

　
続
い
て
行
っ
た
パ
ネ
ル
デ

ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
協

議
会
の
理
事
に
菓
子
メ
ー
カ

ー
約
１
６
０
社
で
構
成
す
る

日
本
菓
子
Ｂ
Ｂ
協
会
の
天
野

泰
守
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
ヤ
マ

ト
運
輸
の
安
彦
英
和
・
お
客

さ
ま
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
長

ら
が
登
壇
し
、
天
野
ア
ド
バ

イ
ザ
ー
は
協
会
と
し
て
対
応

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
整
備
し
た
こ

と
に
触
れ
「
個
社
の
業
態
は

バ
ラ
バ
ラ
な
た
め
、
マ
ニ
ュ

ア
ル
を
落
と
し
込
む
に
は
考

え
方
を
統
一
さ
せ
る
必
要
が

あ
っ
た
。
そ
の
た
め
別
途
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
を
整
備
し
た
」

と
説
明
し
た
。
安
彦
室
長
は

実
際
に
遭
遇
し
た
カ
ス
タ
マ

ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
紹
介
し

な
が
ら
「
社
員
が
カ
ス
ハ
ラ

に
遭
い
心
が
く
じ
け
る
と
良

い
サ
ー
ビ
ス
に
つ
な
が
ら
な

く
な
る
。
企
業
と
し
て
は
社

員
を
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
た
め
本
社
と
し
て
対
応
す

る
な
ど
全
体
と
し
て
取
り
組

ん
で
い
る
」
と
話
し
た
ほ
か

「
ど
う
対
応
す
る
か
判
断
が

難
し
く
、
個
社
で
の
対
応
に

も
限
界
が
あ
る
」と
も
述
べ
、

行
政
へ
の
働
き
掛
け
な
ど
も

必
要
と
の
認
識
を
示
し
た
。

「カスハラ対策」10月から措置義務に

管
理
協
、会
員
企
業
支
援
へ

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
や
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト

企
業
の
対
策
に
指
針
作
成

や
、
取
り
組
み
が
ど
こ
ま
で

達
成
で
き
て
い
る
か
把
握
で

き
る
も
の
に
す
る
考
え
。
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
は
厚
労
省
の
指

針
な
ど
を
踏
ま
え
、
措
置
義

務
を
果
た
す
上
で
必
要
な
行

動
を
会
員
企
業
に
周
知
す

る
。

　
管
理
協
は
２
０
２
５
年
に

も
『
マ
ン
シ
ョ
ン
管
理
業
に

お
け
る
「
カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
対
す
る
方
針
」

策
定
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
』
を
作

成
。
企
業
と
し
て
の
方
針
を

検
討
し
た
り
、
相
談
窓
口
を

整
備
す
る
際
な
ど
の
参
考
と

な
る
よ
う
周
知
し
て
い
る
。

今
回
作
成
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
は
25
年
の
も
の
と
は
別
と

し
、
措
置
義
務
と
し
て
取
り

組
む
内
容
に
つ
い
て
記
載
す

る
方
向
だ
。

シンポジウムで登壇する香川代表（左）

２面：マンション学会が仙台で大会
３面：管理協と仙台市が連携協定
４面： 最高裁判決に見る区分所有法

の本質
５面： 管理士による自主管理マン

ションの外部管理者管理の
進め方

６面：マンション総合EXPOが開催
７面： 山岡淳一郎氏連載「住み継ぐ

心　生き抜く力」
８面： MKS.A会員元請工事高ラン

キング


